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BELGIUM : ETION

Moderne Monetaire Theorie (MMT) stelt dat
schulden ook kunnen worden voldaan met het
drukken van nieuw geld. Dit is te mooi om waar
te zijn. MMT is echter veel meer dan een geldpers.
De theorie laat ons door een andere bril kijken
naar de werking van ons huidig macro-
economisch systeem. Deze inspiratienota is geen
pleidooi om MMT in te voeren, maar geeft enkele
aanzetten om er iets uit te leren.

Een minder oppervlakkige lezing van MMT brengt
inzichten bij omtrent de werking van de Europese
Monetaire Unie, de aanpak van de pandemie en
de financiering van de klimaattransitie. De oorlog
in Oekraine zet deze vraagstukken nog meer op
scherp. We moeten aanvaarden dat er voor dit
soort voorvallen geen simpele oplossingen
bestaan, ook niet onder MMT. (Meer ...)

Théorie monétaire moderne : le test pratique

Selon la théorie monétaire moderne (MMT), les dettes peuvent également étre payées en imprimant
de la nouvelle monnaie. C'est trop beau pour étre vrai. Cependant, le MMT est bien plus qu'une
presse a billets. Cette théorie nous permet d'examiner sous un angle différent le fonctionnement de
notre systeme macroéconomique actuel. Cette note d'inspiration n'est pas un plaidoyer pour intro-
duire le MMT, mais donne quelques pistes pour en tirer des enseignements.

Une lecture moins superficielle de la MMT permet de comprendre le fonctionnement de I'Union
monétaire européenne, la gestion de la pandémie et le financement de la transition climatique. La
guerre en Ukraine met ces questions encore plus en évidence. Nous devons accepter qu'il n'y a pas
de solutions simples a ce genre de situation, pas méme dans le cadre du MMT. (Plus ...)

Modern Monetary Theory: the practical test

Modern Monetary Theory (MMT) states that debts can also be paid by printing new money. This is
too good to be true. However, MMT is much more than a money press. The theory allows us to look
through a different lens at the functioning of our current macro-economic system. This inspiration
note is not a plea to introduce MMT, but gives some hints to learn from it.

A less superficial reading of MMT provides insights into the functioning of the European Monetary
Union, the handling of the pandemic and the financing of the climate transition. The war in Ukraine
puts these issues even more into focus. We must accept that there are no simple solutions to this
kind of occurrence, not even under MMT. (More ...)

AIPF / INFORMATIONS JUILLET-AOUT 2022 1/3
IAFP / JULY-AUGUST 2022 NEWSLETTER



EUROPE : ESMA
ESMA risk assessment update: Market environment deteriorates further
The European Securities and Markets Authority (ESMA), the EU securities markets regulator, today
updates its...
esma50-165-2153 trv_update june 2022.pdf
L’actualisation de I’évaluation des risques : les conditions de marché se détériorent encore
L’ESMA, le régulateur européen des marchés financiers, vient d’actualiser son...

ESMA reports on supervision of costs and fees in investment funds

The European Securities and Markets Authority (ESMA), the EU securities markets regulator, today
publishes...

esma34-45-1673 final report on the 2021 csa on costs and fees.pdf

Le rapport de I’'ESMA sur le contréle des colts et des frais dans les fonds d’investissement

L’ESMA vient de publier...

GERMANY : AGP

Publikationen : Informationsbroschiire Mitarbeiterbeteiligung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales :

1. Kapitel Wer klug kooperiert, gewinnt 6@ !l“ ‘ I i l ’

2. Kapitel Beschaftigte zu Partnern machen 12

Formen der Kapitalbeteiligung 12 '
Brochure d'information sur la participation des salariés du ministére !
7 s . . . !

fédéral du Travail et des Affaires sociales : Mltarbener
1. Coopérer intelligemment, c'est gagner 6 & Tt
2. Faire des salariés des partenaires 12

Formes d'actionnariat salarié 12 W / /

-

Beteiligung

Information brochure on employee participation by the Federal Ministry of Labour and Social
Affairs :
Chapter 1 Who cooperates wisely, wins 6 €
Chapter 2 Making employees partners 12
Forms of employee share ownership 12

UK :
EOA
@ ANNUAL
CONFERENCE
( ) b 2022
Unlocking Potential
x 3rd-4th October 9 ACC Luerpoot
Upcoming Events
1. EOA Conversation: Transitioning to Employee Ownership — 15.06.2022
15 June 2022 @ 11:00 am - 12:30 pm
2. EOA Conversation: Finance Professionals — 06.07.22
06 July 2022 @ 11:00 am - 12:30 pm
( ) 3. EOA Conversation: Elected Representatives — 13.07.22
13 July 2022 @ 11:00 am - 12:30 pm
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https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-risk-assessment-update-market-environment-deteriorates-further
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma50-165-2153_trv_update_june_2022.pdf
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-reports-supervision-costs-and-fees-in-investment-funds
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma34-45-1673_final_report_on_the_2021_csa_on_costs_and_fees.pdf
https://agpev.de/wp-content/uploads/informationsbroschuere_bundesministeriums_arbeit_soziales.pdf
https://agpev.de/wp-content/uploads/informationsbroschuere_bundesministeriums_arbeit_soziales.pdf
https://agpev.de/wp-content/uploads/informationsbroschuere_bundesministeriums_arbeit_soziales.pdf
https://agpev.de/wp-content/uploads/informationsbroschuere_bundesministeriums_arbeit_soziales.pdf
https://agpev.de/wp-content/uploads/informationsbroschuere_bundesministeriums_arbeit_soziales.pdf
https://agpev.de/wp-content/uploads/informationsbroschuere_bundesministeriums_arbeit_soziales.pdf
https://employeeownership.co.uk/event/eoa-conversation-transitioning-to-employee-ownership-15-06-2022/
https://employeeownership.co.uk/event/eoa-conversation-finance-professionals-06-07-22/
https://employeeownership.co.uk/event/eoa-conversation-elected-representatives-13-07-22/
https://employeeownership.co.uk/

4. EOA Virtual Network Meeting: 20.07.22
20 July 2022 @ 11:00 am - 12:30 pm
5. EOA Conversation: Leaders of Employee Owned Businesses — 17.08.22
17 August 2022 @ 11:00 am - 12:30 pm
View All Events

ESOP Centre :
e More equity awards to beat rising prices ?
Plus de remunération en actions pour compenser la hausse des prix?

e Centre urges CSOP reform
Le Centre demande une réforme urgente des CSOP

USA
NCEO :
Bipartisan Senate Draft of New Bill Moves WORK Act Closer to Passage

The Work Act would create a federal program to fund and support state-level outreach and technical

assistance for employee ownership. [More...]
Le projet sénatorial bipartite d’un nouveau texte rapproche le WORK Act de son adoption.

Le WORK Act créerait un programme fédéral de financement et de soutien a I’effort de sensibilisation

au niveau de chaque Etat, et d’assistance technique pour I’actionnariat salarié. [plus...]

New NCEO Research Shows the Benefits of Being an ESOP in the Food Industry

The research found ESOP companies laid off fewer workers, provided better benefits, and performed

better. [More...]
Une nouvelle étude du NCEO démontre I'avantage d’étre un ESOP dans I'industrie alimentaire

L’étude a trouvé que les sociétés ESOP licenciaient moins, produisaient plus de profits et étaient plus

performantes. [plus...]
Update: California Employee Ownership Bill Passes Senate Unanimously

Derniére nouvelle : La loi californienne sur I'actionnariat salarié a été adoptée a I'unanimité au Sénat

Reflections on Our 2022 Annual Conference: By the Numbers

PSCA :

< PSCA

sion ve EUPCOMING +°

Sign Up Todayl ON DEMAND .

&pf-aﬁociation. Jr iafp-association.fr

aipf-association.eu iafp-association.eu
aipf-association.com iafp-association.com

aipf-association.org iafp-association.org
iafp-aipf
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https://employeeownership.co.uk/event/eoa-virtual-network-meeting-20-07-22/
https://employeeownership.co.uk/event/eoa-conversation-leaders-of-employee-owned-businesses-17-08-22/
https://employeeownership.co.uk/events/
http://esopcentre.com/download/27645#page=5
http://esopcentre.com/download/27645#page=2
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001NDb-VC0BULozobWTCsTuqOhqwaYDXdND35w0kZWrU3r8jhZnJzbBigIecvzQOlFACt4EiNq9K24VIA-_pRUUI7aYDjRafFlKrXhTErNYU7bRDqlsUAOq4Sq9kgnLivy96AnpXS1rHkt7w2j4xcth96Poboi4CBWyESVyasCn9SOtNsnZkP5Fu1wyv8GSWwQMcbwNiPxQFKvzAVRmaFX8bs6EvBHHqxvq33cCa3EzWKqxWkXEV-ug9ofORE_Dzhao&c=K7oMJLZ99Fqo4ieKJX2epOzwFMdsX8Lm7r2qhcnsQZ0QYj3HBz7_bg==&ch=tf3Ljw8YpxhGpR4pcCTOVCDeZj5ZukSMaJFXRl-m1axNShn05AS3kA==
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001NDb-VC0BULozobWTCsTuqOhqwaYDXdND35w0kZWrU3r8jhZnJzbBigIecvzQOlFACt4EiNq9K24VIA-_pRUUI7aYDjRafFlKrXhTErNYU7bRDqlsUAOq4Sq9kgnLivy96AnpXS1rHkt7w2j4xcth96Poboi4CBWyESVyasCn9SOtNsnZkP5Fu1wyv8GSWwQMcbwNiPxQFKvzAVRmaFX8bs6EvBHHqxvq33cCa3EzWKqxWkXEV-ug9ofORE_Dzhao&c=K7oMJLZ99Fqo4ieKJX2epOzwFMdsX8Lm7r2qhcnsQZ0QYj3HBz7_bg==&ch=tf3Ljw8YpxhGpR4pcCTOVCDeZj5ZukSMaJFXRl-m1axNShn05AS3kA==
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001NDb-VC0BULozobWTCsTuqOhqwaYDXdND35w0kZWrU3r8jhZnJzbBigIecvzQOlFABBgH6hD53nGyhnQqWCV28QgtKf6oM_Jio6-acRwfODoseq4dFASrm0uzSLh2dA3cT9bw-j9GYJdQ-NKRB4eVCgTt7sYQKVws8EZxKj_M3iQaGw6Ik2_LXk4Aza1Cepure6OZc7WVSbRxecMyMhzvvueC-if1-hJvWbe3i-t5heqNs5vV6ME8AKLCFBrfKJ1p&c=K7oMJLZ99Fqo4ieKJX2epOzwFMdsX8Lm7r2qhcnsQZ0QYj3HBz7_bg==&ch=tf3Ljw8YpxhGpR4pcCTOVCDeZj5ZukSMaJFXRl-m1axNShn05AS3kA==
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001NDb-VC0BULozobWTCsTuqOhqwaYDXdND35w0kZWrU3r8jhZnJzbBigIecvzQOlFABBgH6hD53nGyhnQqWCV28QgtKf6oM_Jio6-acRwfODoseq4dFASrm0uzSLh2dA3cT9bw-j9GYJdQ-NKRB4eVCgTt7sYQKVws8EZxKj_M3iQaGw6Ik2_LXk4Aza1Cepure6OZc7WVSbRxecMyMhzvvueC-if1-hJvWbe3i-t5heqNs5vV6ME8AKLCFBrfKJ1p&c=K7oMJLZ99Fqo4ieKJX2epOzwFMdsX8Lm7r2qhcnsQZ0QYj3HBz7_bg==&ch=tf3Ljw8YpxhGpR4pcCTOVCDeZj5ZukSMaJFXRl-m1axNShn05AS3kA==
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001NDb-VC0BULozobWTCsTuqOhqwaYDXdND35w0kZWrU3r8jhZnJzbBigIecvzQOlFAIwQCJdR-ZyAvIcsh6Mn9-8EiQd3d9mQuVPO8xR9mBPnDXdG4EiLrRgWrFskqxRr_c3vbIQTa6ZhIEJ9JrwSogAndNCNeH-4J3w9npdfQFiiFRR2_Ngon-18CJsW_kWc2aij8aAZbmIcUzw70KCqaHso6fEBYVH5RgCWKnOH-MfJdt6BpV4TJuQ==&c=K7oMJLZ99Fqo4ieKJX2epOzwFMdsX8Lm7r2qhcnsQZ0QYj3HBz7_bg==&ch=tf3Ljw8YpxhGpR4pcCTOVCDeZj5ZukSMaJFXRl-m1axNShn05AS3kA==
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001NDb-VC0BULozobWTCsTuqOhqwaYDXdND35w0kZWrU3r8jhZnJzbBigIecvzQOlFA5m6OldmyiC6Q-_oWVNpBz-ZuCbLMYzJh1msnKVOFtV7PnPbnBhnOKGz6uWJlziprlSBhLZ1R8p2AkLpWi4Je85t5S5AOvOhr6H32AfcCGqHJEvkVa9TiHAzBPPCFWcdLrpubiC-itlMNKxZPBch5jiKui3-pd0WqzKTOUzPNPWM=&c=K7oMJLZ99Fqo4ieKJX2epOzwFMdsX8Lm7r2qhcnsQZ0QYj3HBz7_bg==&ch=tf3Ljw8YpxhGpR4pcCTOVCDeZj5ZukSMaJFXRl-m1axNShn05AS3kA==
https://www.psca.org/education/webcasts

